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Аннотация. Проведен анализ статистических данных, свидетельствую-

щих о более высоком уровне безработицы среди женского пола в возрасте 

20–40 лет, в сравнении с мужчинами. Приведены положения законода-

тельных актов, материалы правоприменительной практики, закрепляющие 

правовую защиту трудовых прав женщин. Сделан вывод о необходимости 

активизации совместных усилий гражданского общества и государства в 

достижении улучшения условий труда как для беременных, лиц с семей-

ными обязанностями, так и для граждан в целом.  
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Abstract. The analysis of statistical data indicating a higher level of unem-

ployment among women aged 20–40 years, in comparison with men. The pro-

visions of legislative acts, materials of law enforcement practice, fixing the le-

gal protection of women's labor rights are given. The conclusion is made about 

the need to intensify joint efforts of civil society and the state in achieving bet-

ter working conditions for both pregnant women, persons with family responsi-

bilities, and for citizens in general. 
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ВВЕДЕНИЕ 

 

В настоящий момент в мире достижение равенства между женщи-

нами и мужчинами является одной из основополагающих ценностей 

правозащитных организаций. С XX века принимаются нормативные 

правовые акты, уравнивающие в правах людей независимо от их поло-

вой принадлежности, расы, вероисповедания и др. Равенство между 

мужчинами и женщинами – одна из фундаментальных гарантий соблю-

дения прав человека.  

После окончания Второй мировой войны принято решение о созда-

нии Организации Объединенных Наций, в Уставе которой отмечено со-

трудничество между странами вне зависимости от пола, расы, религии и 

языка
1
. Такой же принцип указан в первой статье Всеобщей декларации 

прав человека. Таким образом, на международном уровне отмечено ра-

венство в правах между мужчинами и женщинами. 

В статье 19 Основного закона Российской Федерации также указы-

вается, что «Государство гарантирует равенство прав и свобод человека 

и гражданина независимо от пола, расы...»
2
. 

Однако, проанализировав официальное издание Федеральной служ-

бы государственной статистики «Труд и занятость в России. 2021», мы 

пришли к выводу, что по-прежнему существует разрыв между правами, 

закрепленными в национальных и международных документах, и реаль-

ными показателями. Так, в указанном сборнике отмечен уровень безра-

ботицы по возрастно-половой группе в процентном соотношении на пе-

риод 2017–2020 гг. Анализ данных, прописанных в колонках, имеющих 

возрастные категории «20–40 лет», позволяет сделать вывод о том, что 

на протяжении четырех лет в вышеназванных группах процент безра-

ботных женщин выше, чем у мужчин
3
.  

                                                                 
1
 Устав ООН. URL: https://www.un.org/ru/about-us/un-charter/chapter-1 (дата 

обращения: 30.07.2022).  
2 

Конституция Российской Федерации: принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к 

Конституции РФ от 30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7-ФКЗ, от 05.02.2014 

№ 2-ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ, от 14.03.2020 № 1-ФКЗ) // СЗ РФ. 2020.  

№ 31. Ст. 4398. 
3
 Труд и занятость в России. 2021: стат. сб. / Росстат. M., 2021. С. 31, 53, 54. 
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Таким образом, можно предположить, что гендерные предубежде-

ния продолжают сохраняться. Работодатели предполагают, что женщи-

ны будут брать отпуска по уходу за ребенком, беременности и родам, и 

на рабочее место придется искать временного работника. Это может 

привести к финансовым издержкам, связанным с обучением работника и 

возможными пропусками сроков выполнения работы. 

 

ПРОБЛЕМА И ЕЕ ОБСУЖДЕНИЕ 

 

Исследователи в области трудовых отношений отмечают неравное 

положение женщин и мужчин в сфере труда. Так, И.М. Оспичев в своей 

работе подчеркивает, что женщины чаще мужчин трудятся на низкооп-

лачиваемой работе и нередко подлежат увольнению за вступление в брак 

[1, с. 176]. А.Ж. Хамзина утверждает, что число представителей разного 

пола, занятых в экономике, почти сравнялось, однако «женский труд за-

частую неоправданно считается низкооплачиваемым...» [2, с. 117]. 

Б.Ж. Тагаров находит причину дискриминации трудовых прав жен-

щин в «асимметрии информации» и монопсонической власти работодате-

ля. Другое основание неравенства положения в трудовых правах ученый 

видит в личной неприязни начальника к женщинам (мизогинии) [3, с. 17]. 

Прежде чем делать основные выводы по предложенной нами теме 

работы, стоит исследовать правовые положения, закрепленные в законо-

дательстве, защищающие трудовые права женщин. 

К нормативным правовым актам, закрепляющим поддержку инсти-

тута семьи, материнства, отцовства и детства, относятся Федеральные 

законы «О дополнительных мерах государственной поддержки семей, 

имеющих детей», «О государственных пособиях, гражданам, имеющим 

детей» и др.  

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее по тексту – ТК РФ) 

содержит положения, которые направлены на обеспечение социальных 

гарантий лицам. Как уже упоминалось ранее, в Основном законе страны 

закреплено положение об уравнивании мужчин и женщин в правах и 

свободах. Не исключением является и трудовая деятельность, включая 

институты рабочего времени, времени отдыха и др. Например, отпуск по 

уходу за ребенком могут получить мать, отец, бабушка и другие родст-

венники, фактически осуществляющие этот уход. Но отпуск по бере-

менности и родам имеет право получить только беременная женщина. 

Дискриминация женщин в отношении реализации их трудовых прав 

влечет за работодателем или потенциальным работодателем юридиче-

скую ответственность. Законодатель также запретил отказывать женщи-

нам в заключении трудового договора по необъективным причинам. К 
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ним относятся беременность или наличие детей. Более того, к гарантиям 

прав женщин можно отнести положения, закрепленные в статье 261 ТК 

РФ
4
. Статья закрепляет, что запрещается расторгать трудовой договор с 

беременной женщиной по инициативе работодателя, а также с женщи-

ной, имеющей ребенка до трех лет, и матерью-одиночкой, при наличии 

особых обстоятельств. 

Данное положение позволяет говорить о том, что государство обес-

печивает защиту материнства и детства. 

О поддержке социальных прав женщин говорит наличие следующей 

терминологии, закрепленной в трудовом законодательстве: «отпуска по 

беременности и родам и по уходу за ребенком (декретный отпуск)». Он 

гораздо длиннее обычного отпуска и предоставляется женщинам до дос-

тижения ее ребенком возраста трех лет. Однако пособие по уходу вы-

плачивается только до полутора лет. С 2021 г. Фонд социального стра-

хования напрямую выплачивает работнику данное пособие. Оно исчис-

ляется в размере 40 % от среднего заработка и не может быть ни больше, 

ни меньше минимального размера. 

К социальным гарантиям, которые предоставляются женщинам, от-

носится сохранение за ней рабочего места в период ухода за ребенком. 

Данное место иногда называют «декретной должностью». 

На такую должность назначается работник по трудовому договору 

или по срочному соглашению. Временных рамок по второму виду не 

устанавливается в соглашении. Данные трудовые правоотношения пре-

кращаются с момента выхода на работу основного специалиста (женщи-

ны). Это связано с тем, что женщина (прежний исполнитель) может вер-

нуться к своим обязанностям до истечения срока, обозначенного в статье 

256 ТК РФ
5
. 

Отпуск по уходу за ребенком включается в трудовой стаж, в том чис-

ле и в стаж по работе по специальности. По заявлению женщины, в пери-

од отпуска по уходу за ребенком она может осуществлять свои трудовые 

права на условиях полного рабочего времени или работать на дому.  

Однако не стоит путать дистанционную работу и работу на дому. В 

первом случае такая деятельность осуществляется в рабочий период, а 

второй относится к выполнению трудовых функций во время отпуска по 

уходу за ребенком. Также вторая форма сопровождается выплатой посо-

бия до достижения ребенком полутора лет.  

                                                                 
4
 Трудовой кодекс Российской Федерации: Федеральный закон от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ (ред. от 15.07.2022) // СЗ РФ. 2002. № 1. Ст. 3. 
5
 Там же. 
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К сохранению институтов материнства и детства можно отнести 

возможность трудиться удаленно. Глава 49.1 ТК РФ закрепляет особен-

ности регулирования труда дистанционных работников. 

Такая форма работы позволяет больше времени проводить с семьей, 

не тратить физические силы и денежные средства на дорогу. К тому же 

дистанционную работу в некоторых организациях можно осуществлять 

вне зависимости от времени суток, что также является положительным 

аспектом для женщин, имеющих детей. 

Значительные изменения в актах о дистанционной работе были вне-

сены в 2020 г., после введения коронавирусных ограничений. Требова-

лось обеспечить максимальную нормативно-правовую защиту такого 

вида трудовой деятельности. На дистанционную работу в 2020 г. было 

переведено огромное количество работников, в том числе беременных 

женщин и женщин, имеющих детей. Законодатель предусмотрел гаран-

тии, которые обеспечиваются при переводе на такую рабочую деятель-

ность. К ним относится указание, что выполнение работником своих 

трудовых обязанностей дистанционно не является основанием для сни-

жения платы за работу. 

В защиту трудовых прав женщин говорит и положение, которое за-

крепляет за ней право получить ежегодный оплачиваемый отпуск вне 

зависимости от стажа работы. Это основание позволяет говорить о соци-

альной ориентированности трудового законодательства и защите прав 

трудящихся. Поскольку перед самими родами и после них женщина ис-

пытывает стресс, физические боли, она не может в полной мере осуще-

ствлять свои трудовые функции, что, как правило, влечет за собой сни-

жение выполняемой работы (как качества, так и количества). Это влияет 

на оклад работы и, соответственно, заработную плату. Поэтому предос-

тавление оплачиваемого ежегодного отпуска женщинам считается весь-

ма разумным. 

Однако стоит обратить внимание на статью 261 ТК РФ и Постанов-

ление Пленума Верховного суда Российской Федерации от 28 января 

2014 г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд 

женщин, лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетними»
6
. 

Данные правовые акты содержат положение о работе беременной жен-

щины на замещаемой должности. Как мы знаем, срочный трудовой до-

говор в данном случае заключается до выхода основного работника на 

                                                                 
6
 О применении законодательства, регулирующего труд женщин, лиц с се-

мейными обязанностями и несовершеннолетних: Постановление Пленума Вер-

ховного суда Российской Федерации от 28.01.2014 № 1 // Бюллетень Верховного 

суда Российской Федерации. 2014. № 4. 
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работу. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

беременной женщиной запрещено.  

Однако стоит отметить, что при выходе основного работника на 

свою должность и при невозможности предоставить рабочее место, со-

ответствующее квалификации и состоянию здоровья беременной жен-

щины, увольнение допускается. Таким образом, фактически женщина 

остается без основного заработка. 

Обратимся к судебной практике. В Шалинский районный суд 

Свердловской области был подан иск, в котором женщина просила при-

знать незаконным ее увольнение и восстановить в должности. Согласно 

материалам дела, между истцом и ответчиком был заключен срочный 

трудовой договор, согласно которому девушка работала на «декретной 

должности», и после выхода основного работника трудовые отношения 

должны были прекратиться. Однако в это время истица забеременела, и 

ей был также предоставлен отпуск по беременности и родам. После вы-

хода основного работника работодатель (ответчик), в соответствии с за-

конодательством, имел право законно уволить истицу. Однако в связи с 

тем, что работодатель не расторг договор, указанный в материалах дела, 

трудовые отношения между ним и истицей считаются заключенными на 

неопределенный срок. Суд постановил признать увольнение девушки 

незаконным и восстановить ее в должности
7
. 

 

ВЫВОД 

 

Таким образом, основываясь на данном примере, мы можем прийти 

к выводу, что работодатель имеет право уволить беременную женщину и 

оставить ее без основного заработка. 

Подводя итог вышесказанному, стоит согласиться с мнением  

И.М. Оспичева. Судам во время разрешения трудовых споров следует 

учитывать весь объем прав и гарантий, предоставленных законодателем 

в сфере труда, в том числе прав работников-женщин, других лиц с се-

мейными обязанностями и конкретную ситуацию, которая исследуется в 

рамках дела.  

Законодатель, гарантируя права женщин в области социального 

обеспечения, трудового права, и уравнивания всех перед законом, обес-

печивает защиту материнства и детства. Это проявляется в возможности 

                                                                 
7
 Решение № 2-217/2020 2-217/2020~М-177/2020 М-177/2020 от 06.05.2021 

по делу № 2-217/2020 // Судебные и нормативные акты РФ: сайт. URL: 

https://sudact.ru/regular/doc/il7JPWMrLdUo/?ysclid=l7ro2jb774270032047 (дата 

обращения: 30.07.2022). 
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перевода на дистанционный формат работы, предоставлении дополни-

тельных отпусков, выплате пособий. Именно эти аспекты говорят о со-

циальном статусе государства, который закреплен в Конституции Рос-

сийской Федерации. Однако необходимо продолжать работу по обеспе-

чению трудовых прав женщин, что позволит максимально защитить ин-

ститут материнства и детства.  

Стоит также отметить, что улучшение отношений в сфере трудовых 

прав берет свое начало от интеграции гражданского общества и государ-

ства. Работники должны активно защищать свои права и не бояться об-

ращаться в контрольные органы, а государство обязано уделять особое 

внимание правовому просвещению граждан в области трудовых отно-

шений. Таким образом будут обеспечены условия необходимой защиты 

работников и восстановления их прав.  
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